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+Ausbildung und Arbeit
flr Fliichtlinge? — Ohne die Freiwilligen
konnen Sie das vergessen!*

(Titel einer Studie der Bertelsmann Stiftung, September 2018)

teresse”

Dann wenden Sie sich fiir das Bewerber-Café
im Landkreis (Standort: GroB-Umstadt) an

Andrea Alt, Evangelisches Dekanat Vorderer Odenwald

Am Darmstédter Schloss 2 | 64823 GroB-Umstadt | T. 06078 7825923
E-Mail: alt-vorderer-odenwald@ekhn-net.de

www.netzwerk-asyl.net

fiir das Bewerber-Café in Darmstadt an

Sarah Kndll, Evangelisches Dekanat Darmstadt-Stadt
RheinstraBe 31 | 64283 Darmstadt | T. 06151 136-2442
E-Mail: integration@evangelisches-darmstadt.de
www.evangelisches-darmstadt.de
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Fiir die Begleitung und konkrete Vermittlung von Gefliichteten in
Arbeit und Ausbildung nehmen in Darmstadt und GroB-Umstadt
ab Anfang 2019 zwei Bewerber-Cafés fiir Gefliichtete ihren Be-
trieb auf. Geschulte Ehrenamtliche bieten einmal in der Woche
Unterstiitzung und Hilfe fiir Neuzugewanderte, die wissen wol-
len, wie man eine Arbeitsstelle sucht und findet.

Enge Absprachen mit der professionellen Arbeitsvermittlung sind
gewabhrleistet. Eine hauptamtliche Fachkraft koordiniert die Be-
werber-Cafés. Das Angebot ist niedrigschwellig und offen fiir alle
Gefliichteten unabhdngig von deren Status, Alter, Geschlecht und
Religionszugehdrigkeit.

Das werber-Café

ziehungen kniipfen
rufliche Perspektiven schaffen
schaftigung ermaglichen

Ehrenamtliche Staatliche Behorden
begleiten, unterstiitzen sichern rechtlichen Rahmen und
und vermitteln finanzieren Forderprogramme

Betriebe
bieten Praktika,
Ausbildung oder Arbeit

Verbénde, Beratungsstellen,
Sozialbetreuung

organisieren Bildungsangebote
und IntegrationsmafBinahmen

Wir suchen Sie als
ehrenamtliche Beraterinnen und Berater,
wenn Sie

sich vorstellen kénnen, Gefliichtete auf ihrem Weg in den
Arbeitsmarkt zu unterstiitzen

bereit sind, mitanderen Engagierten und Fachleuten
zusammenzuarbeiten

Interesse daran haben, mehr iber Mdglichkeiten und Wege
der Arbeitsmarktintegration zu erfahren

Zu lhren Aufgaben gehdren

Beratungsgesprache mit Gefliichteten

Motivation und Begleitung von Ratsuchenden in ein
Praktikums-, Aushildungs- oder Arbeitsverhaltnis

Hilfe beim Erstellen von Lebensldufen und Bewerbungen
Zusammenarbeit mit der professionellen Arbeitsvermittlung
wie Agentur fiir Arbeit, Jobcenter etc.

Kontaktaufnahme mit Arbeitgeberlnnen und MaBnahmen-
trdgern

Beratung anderer Ehrenamtlicher

Wir bieten lhnen

ein zeitlich und inhaltlich abgegrenztes Engagement mit
flexibler Einsatzplanung (max. 3 Stunden pro Woche)
fachliche und organisatorische Unterstiitzung durch eine
qualifizierte hauptamtliche Fachkraft

regelmaBige Angebote zum kollegialen Austausch
Qualifizierungsangebote rund um das Thema Arbeitsmarkt
Kontakte zu Akteurlnnen auf dem Arbeitsmarkt
Versicherungsschutz und Auslagenersatz

Erfolgreiche
Arbeitsmarktintegration

vor Ort lebt von
Beteiligung, Wissen und
‘Vernetzung!

ITAMIN
Jsverber
Café
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