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Leitung (Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in, o. vgl. Abschluss, B.A., Dipl., M.A.) 

für das Arbeitsfeld Teilhabeassistenz/Eingliederungshilfe 

Für das im SKA derzeit neu entstehende Arbeitsfeld Teilhabeassistenz / der Eingliederungshilfe 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Leitung. 

Für die im Folgenden genannten Aufgaben stehen ein Stellenumfang von 30 - 39 Wochenstunden 

zur Verfügung. Die Vergütung erfolgt je nach Leistungs- und Leitungsumfang nach EG 9 / EG 10 

AVR.HN. 

Aufgaben  

• Mit-Aufbau des Arbeitsbereiches nach einem bereits entwickelten Pädagogischen 

Konzept und Weiterentwicklung des Konzeptes; 

• Entwicklung einer Teamstruktur und Teamkultur für das neue Arbeitsfeld; 

• Weiterentwicklung und Controlling des von der GF/BL vorgegebenen Wirtschaftsplanes; 

• Fall- und Personalakquise; 

• Personalverantwortung für eine noch unbestimmte Anzahl an Mitarbeitenden im 

Arbeitsfeld (Fachkräfte, Praktikant*innen und nicht Fachkräfte) mit Stellenumfängen 

zwischen 20 und 35 Wochenstunden; 

• Vertretung des Arbeitsfeldes im Leitungsteam; 

• Vertretung der Interessen des Arbeitsfeldes gegenüber der Stadt Darmstadt und anderen 

Kooperationspartner*innen, Teilnahme an entsprechenden themenspezifischen Gremien; 

• Dokumentation, Statistiken, Jahresberichte; 

Sie/Dich erwartet ein spannendes Arbeits-, Entwicklungs- und Leitungsfeld. Das Ankommen im 

Arbeitsfeld durch Einarbeitung und Coaching ist gewährleistet.  

Wir erwarten 

• gute Leitungserfahrungen 

• sicherer Umgang in den erforderlichen Rechtskreisen SGB VIII, SGB IX und SGB XII 

• eigenverantwortliches, selbständiges Arbeiten 

• proaktive Kommunikation mit den Kolleg*innen und der Geschäftsführung/ 

Bereichsleitung 

• Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis  

• Hohe Kompetenzen im Bereich administrativer Tätigkeiten (Berichte, Statistiken, Office)  

• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• Sicherer Umgang mit MS-Office  

• Interkulturelle Kompetenz  

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung  

• Organisations- und Koordinationstalent  
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Wir bieten  

• ein familienfreundliches Arbeitsumfeld;  

• ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten;  

• Übertarifliche Leistungen (kostenfreies Jobticket Premium, Jobrad, Firmenfitness, zusätzl. 

Urlaubstag, Leistungen aus dem Familienbudget, u. ä ) 

• Tarifliche Vergütung nach dem AVR.HN der Diakonie Hessen, inkl. aller Tariferhöhungen 

und Sonderzahlungen 

• Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeitende  

• Offene Sprechstunden mit der Geschäftsführung  

• Freistellung und Bezuschussung für Fort- und Weiterbildungsangebote  

• Betriebliche Altersvorsorge als tarifliche Pflichtleistung  

• Förderung des Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements durch eine*n BEM- 

Beauftragte*n  

 

Wir freuen uns auf Ihre/Eure Bewerbung in  Form von aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

bis spätestens 24.3.2024 an: 

bewerbung@ska-darmstadt.de  

SKA Darmstadt e.V., Rheinstraße 24, 64283 Darmstadt, 06151-91663-0 

 www.ska-darmstadt.de  


